


Het jaar 2023 heeft voor de stichting
Opvang de Ezelsociéteit volledig in
het teken gestaan van een
bestuurscrisis.

Een meningsverschil tussen enkele
bestuursleden en de directeur liep
helaas uit de hand. Het conflict
escaleerde en eindigde in een

door de twee bestuursleden
aangespannen rechtszaak. De
rechter heeft deze bestuursleden op
alle punten in het ongelijk gesteld.
Het bestuur is na de uitspraak van de
rechter afgetreden.

Deze periode is er een van enorme
stress en onrust geweest voor in de
eerste plaats de directeur maar ook
alle anderen, de betaalde krachten
en de vrijwilligers. Ook voor de
donateurs en andere sympathisanten
was dit een vervelende periode.
Door deze situatie is de Ezelsociéteit
noodgedwongen enige tijd gesloten
geweest.

In het jaarverslag is de weerslag van
dit alles te zien.

Toch heeft deze periode ons ook
veel goeds gebracht. “leder nadeel
heb zijn voordeel”, is ook op deze
periode van toepassing. Het
doorzettingsvermogen van eenieder
is zwaar op de proef gesteld, maar
het heeft eens te meer de enorme
betrokkenheid van zowel vrijwilligers,
donateurs en andere sympathisanten
uitdrukkelijk zichtbaar gemaakt.

Zonder hun niet aflatende steun
zouden we het niet gered hebben.
De dank aan eenieder die zich voor
de stichting, en uiteindelijk dus het
welzijn van de ezels, heeft ingezet is
heel groot.

Nu alles goed is afgelopen ervaren
we een samenhorigheid en
enthousiasme om er volledig voor te
gaan om de Ezelsociéteit nog meer
de unieke plek te maken die hij voor
mens en dier is.

Kortom, Stichting de Ezelsociéteit is
springlevend en enthousiast bezig
om een hele nare periode te vergeten
en volledig voor een goede toekomst
van alle ons toevertrouwde dieren te
gaan. 7




De stichting werkt met betaalde
medewerkers en vrijwilligers.

De betaalde medewerkers zijn:

de directeur voor 40 uur, een dag
manager voor 40 uur en een dag
manager voor 20 uur. Er is tevens
behoefte aan een betaalde functie
voor een administratief medewerker.
Er hebben zich daarvoor
verschillende kandidaten gemeld,
maar het is niet gelukt om iemand de
functie te laten vervullen in 2023.

Vrijwilligers

De stichting heeft 50 vrijwilligers.
Deze vrijwilligers werken met
enorme toewijding aan de verzorging
van de ezels en dat niet alleen:
sociale media, het winkeltje

beheren, wandelingen met de ezels
organiseren en ook begeleiden,
gasten ontvangen, boekhouden en
administratieve werkzaamheden:

noem het op en er is wel een
vrijwilliger te vinden die die taak op
zich wil nemen.

De Open Dagen en alle andere
bijzondere dagen op het terrein van
de stichting maar ook het bezoeken
van evenementen en zo de stichting
te promoten worden met veel
toewijding en enthousiasme door hen
gedaan.

Tijdens de bestuurscrisis hebben de
vrijwilligers een cruciale rol gespeeld.
Als een man hebben zij achter “hun”
directeur Hans Signer gestaan. Zij
hebben 0.a. bemiddelingspogingen
ondernomen en een protestmars
door Zeist georganiseerd.

De sfeer onder de directeur Hans
Signer was altijd al uitstekend,
maar door deze crisis is die alleen
maar nog beter geworden en de
samenhorigheid nog groter.

Bestuur

Al tijdens de crisis is een team
mensen opgestaan om een interim-
bestuur te vormen. Nadat het oude
bestuur uiteindelijk vertrokken was,
december 2023, zijn zij voortvarend
van start gegaan om alles weer op de
rails te zetten.

De samenstelling van het
interim-bestuur:

Op het moment van de samenstelling
van het interim-bestuur was de
functie van penningmeester nog
vacant.

Dit interim-bestuur heeft zeker
een jaar nodig om orde op zaken
te stellen zodat daarna eventueel
een nieuw bestuur kan worden
aangesteld.
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- Allereerst zijn daar de ezels die
permanent, dus tot hun dood, op de
Sociéteit zullen blijven. Dat zijn er
ongeveer 20. Ze zijn te oud, te ziek of
er speelt iets anders waardoor ze niet
meer uitgeplaatst kunnen worden.

- Dan zijn er de ezels die eerst op

de Sociéteit komen en dan goed
genoeg blijken om nog uitgeplaatst te
worden naar een goed opvangadres,
de zogenaamde pleegezels. Deze
adressen worden met zorg uitgezocht
en geregeld bezocht. Er staan nu

zo n 300 ezels verspreid over 187
pleegadressen door heel Nederland.

Vanwaar de naam pleegezel: deze
ezels blijven altijd eigendom van de
stichting.

In 2023 zijn er 19 ezels aangeboden
aan de stichting, waarvan er 12 weer
uitgeplaatst zijn.

- De zogenaamde adoptie ezels zijn
de ezels die permanent op het terrein
van de stichting wonen. Om de
kosten van hun verzorging veilig te
stellen kunnen donateurs voor een of
meerdere jaren een ezel adopteren.
Een ezel kan meerdere adoptanten
hebben, de publiekslievelingen
hebben er dan ook altijd een groot
aantal. Veel adoptanten komen
speciaal voor “hun “ezel op bezoek.
In 2023 waren er 344 adoptanten.

- Behalve op het terrein van de
stichting staan de ezels ook op het
terrein van de stichting in Nijkerk, op
het terrein van stichting Het Utrechts
Landschap en op een terrein in
Loosdrecht. De ezels gaan hier op
vakantie en staan dan op een wei,
op het terrein in Zeist is alleen zand.
Het terrein in Zeist is ook niet groot
genoeg voor alle ezels.

Het einde

De opvang van oude, zieke en
verwaarloosde ezels houdt in dat
de stichting vaak met de dood van
een van de ezels geconfronteerd
wordt. Een enkele keer overlijdt een
ezel spontaan maar meestal moet
er ingegrepen worden door ze te
laten inslapen. Voor alle overleden
ezels geldt dat er alles aan gedaan
is om hun laatste levensfase zo goed
mogelijk te maken.

LT

UL A

R

In 2023 zijn er op het terrein van de
stichting 9 ezels overleden en 16
ezels bij pleegadressen.

Met wederom dank aan alle
vrijwilligers die het gehele jaar 2023
hebben gezorgd dat het de ezels aan
niets ontbrak.
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Deze groep mensen hebben in 2023
uitgebreid van zich laten horen. Hun
enorme steun en meedenken hebben
de directeur en vrijwilligers op de
been gehouden. En niet alleen hen,
maar ook de ezels. Immers, zonder
donateurs en sympathisanten kan de
stichting niet bestaan.

Door alle negatieve berichtgeving
werd er gevreesd dat veel donateurs
zouden afhaken. Dat is gelukkig

niet het geval geweest. Ook zij zien
de toekomst onder leiding van de
directeur Hans Signer met veel
vertrouwen tegemoet.

Financién

Verkoop boerderij Nijkerk. Na lang
beraad is in juli 2023 besloten de
boerderij in Nijkerk te verkopen. Er
was veel achterstallig onderhoud
en in deze tijden van hoge
energieprijzen was het hard nodig
het pand te verduurzamen. De
stichting heeft stallen en voldoende
grond in eigendom aangehouden
voor weidegang en onderdak voor de
ezels.

Stagiaires en meeloopdagen RUU

Geen goed jaar voor deze groep
mensen.

De stichting was noodgedwongen
enige tijd gesloten en de crisis vroeg
intern alle energie. De activiteiten
van de RUU zijn wel doorgegaan en
er zijn ook enkele stagiaires geweest
maar het waren natuurlijk geen
optimale condities voor een goed
leerproces.




De Nieuwsbirief is in 2023 driemaal
uitgekomen.

Vanwege het conflict is er veel
contact met de pers en via social
media geweest.

Gelukkig heeft de Ezelsocieteit (de
Soos) het jaar 2023 heel positief
kunnen afsluiten.

Het geheel werd dan ook afgesloten
met een Open Dag voor iedereen
die betrokken is bij de stichting. Er
kwamen 600 bezoekers!

De Open Dag werd afgesloten met
een feest voor de vrijwilligers.

De stichting ziet 2024 vol vertrouwen
tegemoet en heeft de drive om ezels
die op wat voor manier dan ook
tussen wal en schip zijn geraakt,
een fijn thuis te kunnen geven

met de uitstekende zorg van de
medewerkers en vrijwilligers die een
hecht team vormen.

De stichting is verheugd over alle
sympathie die zij heeft mogen
ontvangen. Het bezoekersaantal is
groot.

Het terrein ligt er goed bij. De
financiéle situatie is uitstekend.

Het interim-bestuur is hard aan het
werk en zo zorgen we er met elkaar
voor dat de Ezelsocieteit nog vele
jaren een veilige haven is voor mens
en dier.




